СДАТЬ В ГОРОДСКУЮ 
ОРГАНИЗАЦИЮ ПРОФСОЮЗА 
ДО «____»________20___ г.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
по разработке и принятию коллективного договора в образовательной организации
1. Наименование организации_____________________________________
2. ФИО руководителя _________________________________________
3.   Количество работающих в организации на _______________ ______
- в т.ч. педагогических работников ____________________________
- из них: молодежи (до 35 лет включительно)___________ ______
5. Численность членов Профсоюза (всего)_____________________ _______
6. Наличие коллективного договора в организации (да/нет)_____да___________, если отсутствует, указать причину ______________________________________________________________
7. Прошел ли коллективный договор уведомительную регистрацию в Администрации городского округа «Город Чита» (да/нет) _____________ (указать дату и номер регистрации) _________________________________
8. Год заключения действующего договора (год)______________________
9. Срок действия договора (длительность в годах)_____________________
10. В отчетном году продлен срок действия договора, заключенного ранее (да/нет)_________________________________________________________
11. Кто являлся инициатором коллективных переговоров: 
- руководитель_______________________________________________
- первичная профсоюзная организация__________________________
12. Было ли письменное уведомление о начале коллективных переговоров?
(да/нет)___________
13. Была ли создана двусторонняя комиссия по ведению коллективных переговоров? (да/нет)______________
14. Создание комиссии оформлено приказом руководителя? (да/нет)_______
15. Оформлен ли протокол первичной профсоюзной организации о начале коллективных договоров? (да/нет)__________
16. Проект коллективного договора зачитывался и обсуждался на собрании трудового коллектива? (да/нет)_______ _____
17. В коллективном договоре имеются положения, улучшающие положение работников (перечислить какие): ___Положение об оплате труда______________________________________________________________
18. Условия коллективного договора,  улучшающие положения работников выполняются руководителем? (например: предоставление оплачиваемых дней отдыха) (да/нет) _________________
19. Ежегодно ли подводятся итоги выполнения условий коллективного договора?  (да/нет)______________________
20. Ознакомление работодателем работников, при приеме на работу в образовательную организацию, с коллективным договором под роспись (ст. 68 ТК РФ) (да/нет)___________
Дата составления акта ___________________________________
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